Certificacién No. 8071

oL SENA
K& Vioa N

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MORENO VARGAS JOSE FILADELFO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.255.047 de Usme, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4531130 de 1 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA -Especialidad: ARTICULACION CON LA MEDIA Programa de
formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Plazo de ejecucién: 10 meses 15 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.
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Valor: CUARENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($41.999.997)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccidn Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
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Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3369645 de 2 de febrero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA -Especialidad: ARTICULACION CON LA MEDIA Programa de
formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Plazo de ejecucién: 10 meses 10 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 10 meses 10 dias.

Valor: REINTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($39.164.883).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
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infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccidn Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El
contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221316 de 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Programa de Formacién : TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES Especialidad: ELECTRICIDAD.
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Plazo de ejecucion: 10 meses 12 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 10 meses 18 dias.

Valor: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 40.175.484)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccidn Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
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contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El
contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27
dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: Mdnica Cuadros
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MORENO VARGAS JOSE FILADELFO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.255.047 de Usme, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221316 de 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Programa
de Formacién : TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Especialidad: ELECTRICIDAD.

Plazo de ejecucion: 10 meses 18 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 12 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Adiciénl: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios
No CO1.PCCNTR.2221316 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021.

Adicion1: $8.969.995

Adicion2: Hasta el 18 de diciembre de 2021.

Adicion2: $379.014

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucién: 10 meses 18 dias.

Valor: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 40.175.484)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacioén en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidon de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccidon General del SENA.
11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP Il, a los 11 dias de enero de 2022.

O ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
- Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso:  Monica Cuadros Sierra
- Coordinador G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MORENO VARGAS JOSE FILADELFO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.255.047 de Usme, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340486 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Programa
de Formacién : TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Especialidad: ELECTRICIDAD.

Plazo de ejecucion: 7 meses 24 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 18 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Adiciénl: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios
No CO1.PCCNTR.1340486 de 2020, en Un (1) Mes y Veintiocho (28) Dias hasta el 12/10/2020.

Adicionl1: $7.114.164
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de octubre de 2020

Término de Ejecucidon: 7 meses 24 dias.

Valor: TREINTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($
30.296.526).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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Certificacion No. 5957

W

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA.
11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlary
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP Il, a los 11 dias de enero de 2022.

i{

SUBDIRECTORA CEMARO ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
- Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
Reviso:  Monica Cuadros Sierra
- Coordinador G.A.A.L.C.S
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T EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO

LACOORDINADORA DEL GRUPO DE DESARROLLO Y ADMINISTRACION
TALENTO BUMANO

BACE CONSTAR:

Que JOSE FILADELRO MORENGC VARGAS, itdentificado con la Cédula do Ciudadania
No. 79.255.047, laboré con el HOSPITAL CHAPINERO ES.E. desda of 1° de Noviembre
de 1988 al 31 de Enerc de 2005, desempefiando el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales-  Celador Cadigo 5160 Grado OIA, con una asignacién basica menmal de
$636 282 00.

OTROS DEVENGADOS A
Subsidio de Transporte 42 534.00

Anxilio de Alimentecitn 49.534. 00

Pnima do Antigiiedad 50.¢04.00

Recargos Nocturnos, Extraz 888.761.00

Total Devengado Mes 1.675.015 .00

Se expide an Bogotd, D.C., 2 los (21) dizs del mes de Febrero de 2005, a solicited del
Imteresado.

'S Y b
YAMIL PILAR CHICA ROBRIGUEZ

Prayectd: Yamile del Pilar Chica Rodeiguez
Reviso. Yamile del Pilar Chica Rodeiguez
Elaberd: Olgs Alaybén cocio -

BELE AUMIMIBT RATVA Cab 78 Mo, 2190 2" Fioy T rtofor 2300807
Gakd? CHAFNE ¢ Calln B8 No. 1541 Taluhdw - Bab 58 7% Commdados SUEEEER _ A DSOS - THGG Wigandaa; SESEG4
Lifh Jtbai it otk 76 W 2410 Sonmilader 23851, MOTA. IMTIRS
UPA £al FERRANGO Callo 77 Mo, .75 Tahihnoa J406RRST — 240446 . Dopadunnnts ds Aesudn o idedo Apchienta 1" poo Tt &35 1544
UPA RIDNEARY Anda 08 Ne 2020 Teifdow 205674 . 2057224 259073
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sena
Regional Distrito Capilal
Cenlro de Electricidad, Eleclronica v Telecomunicacioncs.

119210-102

. Rogota D.C, Septiembre 01 de 2011

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRQ DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA

Que el sefior Moreno Vargas José Filadelfo, identificado con cedula de
ciudadanla Numero 79.255.047, realizd su practica empresarial, en el
Centro de Eloctricidad, Elcctronica y Telecomunicaciones en desarrolls de
proyectos de formacidn produccién, para optar por el titulo de Tecndlogo en
Mantenimiento Eléctrico Industrial, con una intensidad de (*040) horas,
en el desarrollo de los proyectos llevo a cabo lag siguientes funciones:

Desrnontaje y Montaje de Bandejas para iluminacion.

Montaje de circuilos lrifasicos, bifdsicos y monofasicos.

Montaje de tableros nusvos para los circuitos.

Montaje de acometidas eléctricas para los ambiertes de aprendizaje.
Adecuacién de ambientes nuevos para inicio de procesos
tecnoidgicos. )

Montaje de iluminacién de acuerdo aj RETIE.

e S

@

Esta certificacion se expide con destino al interesado.

m:fgrieto 2551.

(19

Revinh: Tosé fvdn Sénchier HAbfonsa

Tlubany, Muourio sulsmany,

SENA: CONCQCIMIENTO Y EMPRENF)MEN’RO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteseion sociul

SERVICIO NACIONAL PE APRENDIZAJE
Avenida 30No. 178 25 sur 2do piso - PBX 5960050 Bogotd, D.C. - Culiunbiy



MANUEL ARSENIO MORENO NIETO
INGENIERO ELECTRICISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Disefio de Subestaciones Eléctricas - Acometidas Eléctricas en'Media y Baja tension -
Proyectos Eléctricos — Levantamiento de planos Eléctricos — Disefio de Tableros Eléctricos
y Montajes Eléctricos.

CERTIFICACION

n Yo, MANUEL ARSENIO MORENO NIETO, Ingeniero electricista por media de la presente

- certifico que JOSE FILADELFO MORENO VARGAS |dentificado con CC 79255047 de

Paipa, Trabajo a mi cargo como tecndlogo en electricidad industrial durante el tiempo del
15/03/2009 al 10/12/2012 desempefiando las siguientes funciones:

Montaje de circuitos eléctricos.

Montaje de canaleta.

Montaje de tableros eléctricos.

Cableado de circuitos eléctricos en baja tension, (Residenciales).

Montaje de bandeja porta cable.

Mantenimiente de luminarias.

Montaje de circuitos de potencia

Adecuacién de instalaciones eléctricas residenciales, como son cambio de ia
acometida, cableado interno, cambio de aparatos eléctricos.

*
.8 @ 8 & & 8 8 8

La presente se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de Enero del
2018

M Cordiaimente,

. Y
S g e Tt T /

Wi UET ARSENIO MOREND I

- ANGENIERD ELECTRICISTA
MATRICULAPROFESIONAL. CN-205-3004

CARRERA 71 A No 3 A 97. BOGTA DISTRITO CAPITAL BARRIO NUEVA
MARSELLA.TELEFONO FIJO No 2602488-TELEFONO MOVIL 3157632961



Certificacién No. 2022
o ®
e SENA

NIT. 895.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {ia} sefior(a} JOSE FILADELFO MORENQ VARGAS, identificado {3} con cédula de
ciudadania No. 79.255.047 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los} siguiénte(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacisn:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3779 de 24 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacitn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y  Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

Piazo: SEIS (6) meses

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2014
Prdrroga 1: CUARENTA Y SIETE (47)

Adlcidn 1: § 4.972.914.00

Prorroga 2: TREINTA (30) DIAS.

Adicién 2: § 3.174.200.00

Prérroga 3: TRECE {13) DIAS.

Adicién 3: $ 1.375.485,00

Términd de gjecucldn: 9 meses ‘

Fecha de terminacidn de Ejecucion: 23 de octubre de 2014
Valor: § 28.567.800,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
pregramades. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yle
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos
y techologias, de las fases o médulns en los cuales se desarrolia la fermacion de Ios aprendices. 4,
Asl mismo, de acuerdo con el drea de desempefic para la cual fue seleccionado deberd orientar ia
formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cads
programa de formacion.

2. Nt‘:mero ¥y Fecha del Contrate: 5842 de 24 de octubre de 2014

Ohjeto: Prestar servicics personales de cardcter temporal, para la efecucién de acciones de
formzcion titulada y/o complementaria de forma presencial w/o virtual; junto con otras actividades gue
se.deriyen de la formacion, en los diferentes programas de las &reas de electricidad. electrénica,

biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Gentro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

del BENA - Regional Distrito Capital. J) :

Plazo: UN (1) meses y DIECIOCHO (18) dias

GTH-F-131 pag. 1
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de octubre de 2014
Término de ejecucion: 1 mesy 18 dias
Faché;de te.rm'inacidn de Ejecucidn: 11 de diciembre de 2014
Valor: $ 5.078.720,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o modules establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
jas faseés o modules en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerda con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecndas en cada programa de
formacion.

3. Numero y Fecha del Contrato; 2673 de 26 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual: junto con otras actividades que
se deriven de la formacién en los diferentes programas de las areas de electricidad electrénica,
biornédica, refrigeracion, telecomunicacicnes, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: OCHO (8) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2015

Prérroga 1: CUARENT A 'Y TRES {43) DIAS

Adicion 1: $ 4.686.177.00

Pférrbga 2: VEINTICUATRO {24) DIAS

Adicion 2: $:2,615.541.00

Término de ejecucién: 11 meses

Feché de terminacién de Ejecuclén: 26 de diciembre de 2015.
Valor; $ 35.963 686,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Qrientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos formativas yfa productivos en las
respectivas etapas de formacién, 3. Garantizar la actualizacion de ios contenidos vy tecnologlas, de
las fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4, Asi mismo, de
acuerdo con ef area de desempefio para la cual fue seleccionade debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada Programa de
formacion.

4. Namero y Fecha del Contrato: 1338 de 25 de enerc de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la gjecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con ofras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distrito Capital.

Plazo: OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

_ )
Facha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2016 d

GTH-F-131 pig. 2
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Car{iﬁc;acién No. 2022
SENA
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‘ NIT. 859.999.034-1
Prorroga 1: SESENTA Y DOS {62) DIAS.

Adicién 1: $ 6.958.521,00

Prérroga 2: TRECE (13) DIAS.

Adicién 2: § 1.459.264,00

Término de ejecucién : 11 meses y 2 dfas

Fecha de terminaclén de Ejecucidn: 26 de diciembre de 2016
Valor: $ 37.267.111,00

Obligaclones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el rea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formatives y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o madulos en los cuales se desarrclla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempenio para la cual fue seleccionado deberd orientar |a formacion, para
desarroilar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar. orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiende el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnomo, haciendza uso de la infraestructura disponible
en la entidad-y las condiciones tecnoldgicas de! SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofla Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
¥ su coherencia en ef proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes {planilias, reportes y demas formatos) requeridos sabre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formaciéon Profesional, dentrc de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8 Debera sjecutar ef contrato conforme al
Sistermna integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA”" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir ¥y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo vy el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Parlicipar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el iogro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con €l Manual de desempefic del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto sccial y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion. deberan
participar en el grupe de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de ias capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del drea de
Emprendimiento, deberan: a) Asesorfa y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b)
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la
unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por |la Direccidn General del SENA. 15, Los instructores del Programa de Fortalecimiznto de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo: Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) inpartir formacién a aprendices en el programa de formacién complementaria; Ciencias
naturates b). Realizar e} seguimiento de cada aprendiz mediante {a orientacién y acompafiamiento a
las aclividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c}. Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
s2an programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gulas y material pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefic de
los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrolio curricular de area o la entidad as! o requiera g). Usar tas herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h}. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tlempo total del cursg i). Promover que los procesos
comunicativos asertives donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hag
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. : NIT. 899.989.034-1

parte del-patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos ai servicio de la entidad,
y que ie hayan sido entregados para el desarrolic del objete del centrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la enirega de los bienes al supervisor
y el interventer del contrate respectivo y a los 4rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de
todas las dependencias, para el Gitimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro. la Direccion Regional y/o ia Direccién General del SENA. 19.
Presentar y entregar a ta Supervision de contratos los informes mensuales de ejecusién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato, con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. .

5. Numero y Fecha del Contrato: 33165 de 1 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicics personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada yio complementaria de forma presencia! y/o virtual, junta con ofras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de prayectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA -~ Regional Distrito Capital.

Plazo: DIEZ (10) MESES Y QUINCE {15} DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2017

Término de ejecucién: 10 meses y 15 dias

Fecha de terminacién de Ejecucidn: 15 de diciembre de 2017
Vaior: § 35.358.855.00

Obligaciones EspecHicas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en &l area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de fermacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases ¢ madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desemperio para la cuai fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en ips aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién, 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion par cempetencias
laborales, .como estrategia metodolBgica institucional, asumiendo el rol coma instructor del proceso
de-aprendizaje. en el marco del aprendizaje autonomo, hacienda usa de la infragstructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
8. Reporiar en el sistema Sofia Plus en un plaza maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que soh de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el procesa formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos- Creacion
de las rutas de aprendizaje- Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados par
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados par la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Bebera ejecutar ef contrato conforme al
Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de usa de los amblentes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T. Asi como el aseo y el cuidado de
los equipos v elementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Ceniro de Formacién. 11. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12,
Presentar y entregar a ta Supervision de contratos los informes mensuales de gjecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la sjecucion de
contrato; con los soportes comespondientes, y. atender oportunamente todos los demas
reguerimientos solicitados.

6. 'Nimero vy Fecha del Contrato: 988 de 20 de enero de 2018

Ohjeto:. Prestar servicios personales de caracter ternporal, para la ejgcucién de acciones de

formacidn titulada yfo complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que @

GTH-F-131 pag!
C Ministerio de Trabajo
N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea eratuita nacional: 01 8000 9 10 270

S

L oL

Tk B
SRR




Cerlificacion No. 2022
o
SENA

o N

NIT. 899.999.034-1
se denven de |a formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién , telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para  los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD.
Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Séra de QCHO (8) MESES, sin exceder el 18 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v gjecucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2018
Término de ejecucidn: 8 meses
Feéhé de terminacién de Ejecucidn: 25 de septiembre de 2018,

Valor: § 27.748.280,00

Forma de Pago: 2), Un (01} primer pago por la suma de CCHOCIE NTOS NUEVE MIL TRESC
IENTOS VEINTICINCO PESDOS MCTE ($ 808 .325), correspondiente al mes de ENERO de 2018, b)
CINCO (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y QCHO
MiL QUINIENTOS TRE INTA Y CINCO PESOS MICTE ($ 3.468,533) correspondients a los meses
de FEBRERO a JUNIO de 20 18. €). UN (1} pago por valor de DOS MILLONES SEISC IENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTQS DIEZ PESCS M/CTE ($ 2.852.210); correspondiente ai
mes d2 JULIO de 2018. d) DOS (2} pagos por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESEMTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/ICTE (8 3 468 .538),
correspondiente a ios meses de AGQ STO a SEPTIEMBRE de 2018,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacion de aprendices en e} area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Crientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productives en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la aciualizacion de los contenides y tecnologtas, de
las fases o médulos en jos cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismg, de
acuerdo ¢on el area de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en fos aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado {Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los proceses de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprend|zaje en ! marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y fas condiciones tecnoldgicas del SENA, en particufar para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofla Plus en un plaze maximo de dos {2) dias, tedas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes {planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a guienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipuladus por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar ef contrato canforme al
Sistema Integrado de Gestitn y Autocontrol "SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumpiir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacioén y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos gue hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el fogro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas- por el Centro, la Direccidn Regional yfo la Direccidn General del SENA. 12. Presentar
v 2rde0QAr 2 la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
reailzos 3s, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con. lus soportes correspondientes y atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempenic del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14, Los Instructores gque
orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas v con la
naturaleza en Jos contextos laboral ¥ social, y reconocer el contexio social y productivo en el cual
esta inmerso ef programa de formacién , deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades flsicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15, Los instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacidn establecida por el Lider de la unidad &)
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Cumphr con Ias metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por ia Reglonal D|stnto Capital
y por la D:redcnén General del SENA. 16, Los Instructores del Programa de Fertalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Cientias naturales,
deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn complementarta: Ciencias
naturales:b). Realizar €l seguimiento de cada aprendiz mediante la crientacién y acompaflamiento a
las: agtividades de aprendizaje vy reportar avances o dificultades de manera oportuna a. la
Coordivacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos ). Planear
y-gjecutar actividades para el fortalecimients de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones gue sean programadas para fijar y monitorear los iineamientos
cobertura y productos indicades e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentes,
guias y material pedagogico adoptadc por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desemperio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando e equipo de desarrollo curricular de area o la
entidad asi lo requiera g} . Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados h). Generary gjecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices duranie el tiempo total del curso i). Promover que 'os procescs comunicativos
asertivos donde se da la formacion. 17. Los Insiructores de Seguimiento a Etapa Productiva,
deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacién de numero de visitas a empresa pars el
seguimiento de etapa productiva de aprendices del centre . by Consuftar el aprendiz programado en
el aplicative Sistema Gestidén Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. e) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes
a su programa de formacion d} Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz
cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al
aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al &rea de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g} Entregar reportes de seguimiento de etapa oroductiva
de los aprendices programados y asignados para visita a emprasa h) Asistir a las reuniones
programadas por el drea de seguimiento etapa productiva,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, al echa de Firma)

09 KAy 2018

A ROTA
SUBD‘RECT ALGENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servlfj_gg ional de Aprendizaje SENA ,g\

st

Froyectd: César lvan Fabén
Contratista GAALC.S

Ravisd: Diana Marcela Camona Pérecz;@
Coordinadera G AAILCS i
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EL {LA} SUSCRITO (A} SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y

! TELECOMUNICACIONES

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
)

HACE CONSTAR

Que el {la) sefor{a} MORENQ VARGAS JOSE FILADELFO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.235.047 de USME, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)

; contrato{s) de prestacidn dp servicios personales regulados;por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
*de Contratacién de Ia Admlhlstracnén Publica), modificada pbr la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, cornozse describe a continuacidn:

1. Nomero y Fecha del Contrato: 111100 de 06 de febrero de 2019.

Objeta: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Cemtro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Prozrama:
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES.

Plazo de ejecucién: NUEVE {9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezara a contarse. a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuci6n: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Aprobacién de Péliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2019,
| Término de Ejecucién: 10 meses 6 dias.
Prorroga 1: 24 dias.
Adicién 1: 52.858.064
Prérroga 2: 12 dias.

Adicién 2: $1.429.032

i .
Valor: Treinta y Seis Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Trescientos Dieciséis Pesos [{536.440).316}

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o maédulos establecidos v programados. 2,
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actuatizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de fos aprendices. 4, Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacian, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de Figisciind
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado {Preparar, orientar,

desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por comperencias @
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laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del praceso
de aprendizaje,':en el marco del aprendizaje auténome, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad vy las condiciones tecnolbgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos {2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ja formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos- Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

"'"previos, entre otros. 7. Rendir los informes {planillas, reportes y demas formatos} requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por fa
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto, 8, Cymplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T. Asi como el aseg
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién, 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién Genet;al del
SENA. 11. Presentar y entregar a ia Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante fa ejecucidn
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads
requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 988 de 20 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién , telecomunicaciones, teleinformdtica y gestién de proyectos para los
sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electririca y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,

Ptazo: Serd de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 ¥y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este
contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018
Término de ejecucion: 8 meses
'Fecha de terminacion de Ejecucion: 24 de septiembre de 2018

Valor: Veintisiete Millones Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos Ochenta Pesos
($ 27.748.280,00) '

Obligaciones Especificas delf Contrato: 1. Atender |a formacién de aprendices en el drea especifica
del respective programa de farmacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizaclén de los contenidos ¥ tecnologias, de
las fases o médules en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5, Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del praceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
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en [a entidad y [as condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
©. Reportar en el sistemna Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
. acuerdoe con los procesos que son de su responsabilidad, garantizande 1a calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de fos juicios evaluativos - Creacidén
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes {planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberad ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
fa plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-S5T. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos v
elementos que hacen parte de fos mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA, 12, Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspendientesy atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 13. Los Instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempeiio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores gque
orienten la competencia de Promover la interaccidn iddnea consige mismo, con los demas y con la
naturaleza en Jos contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productive en et cual
estd inmerso el programa de formacidn , deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerde con la programacién establecida por el Lider de la unidad. e)
Cumnplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccidon General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimients de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberén: a) Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante !a orientacién y acompafRamiento a
las actividades de aprendizaje v reportar avances ¢ dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos ¥ tiempos que se disponga para elios e}. Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimientc de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura vy productos indicados e). Ejecutar ios lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo vy asi garantizar el buen desempeiio de los cursos f). Participary asistir a tas sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o la
entidad asi lo requiera g} . Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los fineamientos, cobertura
y productos indicados h). Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos
asertivos donde se da la formacién. 17.Los instructores de Seguimiento a Etapa Productiva,
deberdn: a) Cumplir con la programacién y asignacion de nimero de visitas a empresa para el
seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz programado en
el aplicativo Sistema Gestién Virtual de Aprendices {SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. e) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la emprasa sean acordes
asu programa de formacién d} Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva gue el aprendiz
cumpla con el registro de bitdcoras. e} Brindar informacion precisa y opartuna al empresario y al
aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e (nformar al drea de seguimiento etapa productiva
Ministeric de Trabajo
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acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa
productiva de los aprendices programados y asignados para visita 3 empresa h} Asistir a las reuniones
programadas por el drea de seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerde con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los {Fecha de Firma)

I /7 /

(f;/“?ﬂ/ Ll ’

- '- - r/ .
[ f_/ I S h .

—

( CLAUDIA JANET GOMEZ LARROT{A

Kv. “ SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B
Proyecto: Patricia Puildo sapég;"z‘r
Carge:  Técnico G.AALCS™Y

Reviso:  Diego Armando Cristanche Cristanetio
Cargo: Coardinador G.AALCS
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SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JOSE
FILADDELFO MORENO

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota
D.C., identificado (a) con la C. de C. 37.705.691 de Charala, Santander, en calidad de
Subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito
Capital, nombrado (a) mediante la Resolucién No. 0034 del 13 de enero de 2017, y posesionada
mediante acta No. 017 de 13 de enero de 2017, actuando en nombre y representacién del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacion efectuada mediante resolucién N° 1901 del 31
de Octubre de 2018 y la Resolucién 69 de 2014, o la que la modifique que en adelante se denomina
EL SENA, y de otra parte JOSE FILADDELFO MORENO identificado (a) con la cedula de
ciudadania No. , que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones del del SENA adelanté los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales. 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato Electrénico, quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones,
revisé y validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripciéon y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
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servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.
Especialidad: ARTICULACION CON LA MEDIA. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de ejecucidn:
hasta el 10/12/2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE($39.164.883). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. b) Un pago correspondiente al
mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.263.383). PRIMERA: A. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias,
de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo,
de acuerdo con el area de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa
de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar
y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o0 inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con
los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demdas requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con
los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices
emitidas por el Sena, para tal fin. B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucidn del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
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devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcidén” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefna durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, peérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afnos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacién. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la
informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades senaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA haré efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacidén del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervisién o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestibn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
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supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resoluciéon que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme ala Ley.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicién y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
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incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato (Electrénico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensién el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacidén por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacidén, mejoras y/o
disenos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte dueina de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha informacion fuera compartida
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Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacidon y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contratd (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptaciéon
por parte del proveedor, estos mensajes acompanados de la firma electronica y el sello de tiempo
que provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria. CLAUSULA DUODECIMA: Con la suscripcidén del presente contrato se aceptan los
términos y condiciones establecidos en los estudios previos y los demas documentos
precontractuales.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D.C., el 28 de enero de 2022.

POR EL SENA EL CONTRATISTA
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Nee 342 [1Toyy Bld
EZLARROTTA JOSE FILADELFO MORENO
a No. 37.705.691 Cédula de Ciudadania No.79255047

Subdirectora de Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones

Proyecté: Brayan Rincén. Cargo: Apoyo Supervisién Contratacion.
Revis6. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Elaboré: Brayan Rincon. Cargo: Apoyo Supervision Contratacion.
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